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Sted: Spraglehgj Mgdetid: 19- 20.30 Ekstraordinzert medlemsmeade
Tilstede:

Deltager Email Funktion Telefon
Michael Madsen madsenover30@hotmail.com  Kichboxingstraener/Formand 28575023
Claus Svenson claus@svenson.dk Kasserer 40509000
Heidi Stgiholm hstoiholm@hotmail.com Sekreteer 22516234
Erik Jensen erik@sloth-jensen.dk Jiu-jitsu traener 2093 9702
Nicolai Brenge nbrence@webspeed.dk Jiu-jitsu treener 26823810
Fraveerende:

John E.F. Olsen jefo@live.dk Ungdomstraener Kickboxing 53701275
| Pkt. Beskrivelse

Formand Michael Madsen byder velkommen.

1. Valg af dirigent

1a.

Simon Endriss Jgrgensen valgt til dirigent.
Dirigenten oplyste, at medlemsmgdet er indkaldt rettidigt og jf. vedtaegterne.

Bestyrelsesarbejde — hvad er det af Heidi

For at afdramatiserer hvad bestyrelsens arbejde er, s3 her et par ord.

Bestyrelsen star for foreningens daglige ledelse. Bestyrelsen skal have styr pa bgrneattester,
regnskabet, kommunale tilskud og at indberetninger kommer rettidigt afsted, forsikringen skal vaere i
orden og sadan nogle ting. Bestyrelsesmedlemmer er ikke personlig gkonomisk ansvarlige. Du haefter
altsd ikke med din egne penge, hvis det gér galt.

Du har maske lyst til at vaere en del af bestyrelsen, men er nervgs for hvad det kraever. Bestyrelsen er
pt. i en brydningstid, og nar bestyrelsen igen samles skal den lzere hinanden at kende, finde ud af
hvad dens svagheder og styrker er, ogsa skal der laves en fremtidsplan. Hvad er drgmmen, som vi
skal arbejde hen imod.

Michael og jeg har pd et bestyrelsesmgde lagt en liste med forslag til evt. kommende emner til
bestyrelsesmgder frem og listen er ikke blevet mindre, som tiden er gdet. Listen er et gnske, om at
udvikle og opgradere bestyrelsesarbejdet.

Michael og jeg er ikke hele bestyrelsen og jeg (red. Heidi) er pa valg. Vi kan ikke sige, hvordan
bestyrelsessammensatningen bliver og resten af bestyrelsen skal veere med pé ideen, sa den
arbejder mod samme mal.

Tanken er, at bestyrelsen holde mgde hver 6. uge, men at det nok kommer til at koste nogle ekstra
timer her i starten for at fa lagt planen. Hvis det viser sig, at vaere for mange mgder, s andrer vi p3
det.

Bestyrelsen er ikke en arbejdsgruppe, der skal sta for praktiske ting ved arrangementer. Derfor er
tanken, at vi vil oprette diverse udvalg.



Det kan veere udvalg som bestar i en kort periode, som Igser en specifik opgave eller det kan vaere et,
som bliver ved med at fungere gennem flere ar. Vi har i nogle ar haft aktivitetsgruppen. Nyere udvalg
er tpjudvalget, flytteudvalget og endda et underudvalg i flytteudvalget — matteudvalget.

Tanken er, at der skal laves flere udvalg og det er dér, man som medlem kan give noget tilbage til
klubben, hvis man gerne vil hjaelpe til og har noget du braender for, men ikke lige har mod p3
bestyrelsesarbejde. Bestyrelsen er ikke kommet i gang med den del endnu, men det er planen.

. Valg af stemmetaellere
Tom Jensen og Kare Seest Rasmussen blev stemmetzllere.

Underskriver af brev til bestyrelsen har ordet
Sgren Pedersen tog ordet.

Hvorfor ekstracrdinaert medlemsmgde?

Hvorfor har jeg sgrget for, at der blev indkaldt til et ekstraordinzert medlemsmgde?

Punkterne i brevet som jeg sendte til Michael og resten af bestyrelsen, handler om at vi har en
bestyrelse, der ikke er ordentligt valgt og konstitueret.

Hvorfor synes jeg, at det er et problem, nar klubben jo tilsyneladende fungerer?

For tiden er der 6 bestyrelsesmedlemmer, inklusive formanden, hvilket ggr at der kan opst
stemmelighed. Normalt vil man nok kunne tale sig til rette, men det har vist sig, at veere svaert at
samarbejde i bestyrelsen og dermed er det et problem.

Det kan sikkert opfattes som et forsgg pa at skubbe Jiu-jitsu ud af Jyllinge Kampsport, fordi vi i
Kickboxing har lettere ved at fa folk valgt ind i bestyrelsen, pga. vi har s§ mange flere medlemmer.
Som svar pa det kan jeg sige:

° Michael har sgrget for kraftig reklame pa Facebook for Jiu-jitsu ved opstart

. Som felge af det har der vaeret 20-25 personer der har reageret positivt og sagt de gerne ville
komme til prgvetraening

. | forhold til métter har vi indkgbt de matter der passede Jiu-jitsu bedst - i Kickboxing havde vi
gnsket en anden type

. Kickboxing har lagt matterne. Jiu-jitsu har ikke spurgt om de skulle hjzelpe til

. Kickboxing har staet for hele flytningen og har ogsa sgrget for at jiu-jitsu ting kom med

Alt det i Igbet af bare 4 maneder!
Frygten for at Jiu-jitsu bliver skubbet ud pa et sidespor, synes jeg derfor ikke har noget p3 sig.

Jeg har oplevet samarbejdsvanskelighederne i bestyrelsen pa naermeste hold og det betyder, at
meget af den energi, der skulle veeret brugt pa klubben, er brugt pa interne diskussioner - hvorfor
der sd ikke har vaeret meget tilbage til at drive klubben. Vi ser det helt konkret i forbindelse med
flytningen fra Vibesgvej tilbage til hallen, hvor flytningen blev startet alt for sent op. Vi mangler
udstyr. Vi har endnu ikke féet valgt t@j til ny seeson. Rummet mangler indretning og mange ting er
ikke pa plads.

Disse opgaver har vaeret fordelt i bestyrelsen, men dem der havde ansvaret har ikke drevet
opgaverne og heller ikke fulgt op pa, om de blev udfgrt.

Michael og Heidi blev sent opmarksomme pa dette og overtog derfor opgaverne, men det blev ret
sent. Nar jeg sa kan se pd dem, hvor meget det tzerer, fordi de star alene med det, sa foler jeg ogsa
en pligt til at ggre mit til at forbedre situationen.



De samtaler jeg har haft med Heidi og Michael har efterladt mig med et billede af, at en del af
bestyrelsen har den opfattelse, at bestyrelsen ER klubben!

Ligeledes at bestyrelsen bestemmer hvordan klubben skal forme sig og hvad der skal vaere af udstyr
og hvornar!l

Jeg synes at den opfattelse er forkert. Jeg forventer, at vi med dette medlemsmgde far sat scenen
for, hvordan den nye bestyrelse skal fungere, dens rolle og ikke mindst far nogle engagerede
bestyrelsesmedlemmer, der vil veere med til at Igfte klubben op pa det niveau, som vi er mange der
mener, vi har potentiale til. Samt ikke mindst, at vi kan fa renset luften og starte p& en frisk, med
respekt for hinanden og de vedtzegter, der regulerer hvordan en bestyrelse skal arbejde.

Bestyrelsens fremtidige rolle

Det er helt grundleeggende for mig, at alle i bestyrelsen forstar, at klubben fgrst og fremmest er
medlemmerne, traenerne og de ildsjeele, der er med til at skabe arrangementer og sammenhold!
Uden disse personer var der ingen klub!!!

Bestyrelsens opgave er, at stgtte op om medlemmerne og dagligdagen i klubben. Hvis man har valgt
at sidde i bestyrelsen, sa sidder man der, fordi man vil stgtte op om medlemmerne og klubben og
sgrge for, at treeningen og rammerne bliver sa optimale som muligt.

Alt arbejde i bestyrelsen er frivilligt og derfor skal man heller ikke have lgn for at sidde der.
Der kan dog vaere poster i bestyrelsen, s som kasserer, hvor arbejdsbyrden er stor og derfor kan
give grund til kompensation.

Bestyrelsen skal sgrge for, at der bliver oprettet udvalg, hvor man som medlem kan melde sig ind og
derigennem fa indflydelse. Her kan der vaere tale om treeningsudvalg for béde kickboxing og jiu-jitsu
og evt. feellestraening, udstyr, t@j, matter, indretning, sociale arrangementer etc.

Pointen er, at det ikke skal veaere bestyrelsen der ensidigt bestemmer, men i stedet uddelegerer
opgaver og ansvar og vedtager budgetter for de forskellige udvalg.

Hvis der er noget man i bestyrelsen ikke kan blive enige om, sa skal medlemmerne spgrges, f.eks
gennem et udvalg. Der vil sd veere en periode, hvor man arbejder med spgrgsmaélet og s& kommer
man frem til en lgsning. Denne Igsning skal bestyrelsen respektere.

Der skal veere fuld transparens for de beslutninger der bliver truffet. F.eks skal referater fra
bestyrelsesmgder lzegges frem.

Vi er alle interesserede i at Jyllinge Kampsport udvikler sig og kombinationen af Kickboxing og Jiu-
jitsu er ret interessant at arbejde med. Det giver muligheder for f.eks. at lave hold, hvor man treener
bade staende kamp og gulvkamp pa samme hold og dernaest keemper. Vi er flere, der har
forbindelser til andre kampsportsgrene, som vi kan traekke pa til gaesteinstruktgrer m.v. som kan give
0s en masse inspiration.

Andre typer hold kan opsta i forlaengelse af dette.

Engagement, transparens, abenhed og uddelegering af beslutninger til udvalg skal vaere det, der
kendetegner bestyrelsesarbejdet i Jyllinge Kampsport.
Alt sammen til medlemmernes (klubbernes) fordel.

Jeg regner med, at vi nu har skabt klarhed over bestyrelsens rolle

4. Skal alle sportsgrene i afdelingen vaere repraesenteret i bestyrelsen?
Bestyrelsen har talt om dette og har brug for medlemmernes holdning til emnet — Afstemning



Michael Ngrklit: Jeg er en af de 12 underskrifter og med skribent pa Sgrens brev. Bestyrelsen er et
tjieneste organ. Der burde ikke vaere kamp for at vaere i bestyrelsen, for det er i udvalgene tingene
sker. Der er en formalsparagraf i vedtaegterne, at man skal vaere lydhgr overfor alle medlemmer og
sportsgrene, nar man sidder i bestyrelsen. Formalet med det her valg er, at sikre bestyrelsen og
udvalgene bliver besat med medlemmer, som gnsker at yde en aktiv indsats for alle klubberne.

Peter Rasmussen: Jeg ville vaere zergerlig over, hvis den sportsgren jeg gar til ikke er repraesenteret i
bestyrelsen. Hvis der ikke er en fra sportsgrenen, der gnsker at stille op, sa kan pladsen ga til andre.
Det vil ikke veere hensigtsmaessigt, at have en siddende i bestyrelsen, som ikke gider vaere der, men
kun er med, fordi hans sportsgren skal veere repraesenteret.

Michael Ngrklit: Det er en af formalsparagrafferne, derfor er jeg uenig i, at der skal veere en
dedikeret plads til hver sportsgren. Det er et demokratisk valg - hver stemme er unik.

Peter Rasmussen: Hvis det bliver bestemt, at hver sportsgren skal have en plads i bestyrelsen, er
det sa kun dem fra den sportsgren, som kan stemme om den plads.

Michael Ngrklit: Alle kan stemme. Bestyrelsen er en arbejdsenhed, der skal sgrge for at alle
sportsgrene fungerer. Hvis vi en dag far flere sportsgrene under JGl Kampsport, s3 skal bestyrelsen
0gsa varetage de sportsgrenes interessser.

Heidi Stgiholm: Der stéri §2 i vores vedtaegter “at foreningens formal er, under bedste mulige
forhold, at varetage medlemmernes interesser indenfor de forskellige idreetsgrene”. Hvilket
betyder, at bestyrelsen skal interessere sig for alle sportsgrene, som herer til afdelingen.

Michael Madsen: Vi er pé ingen made ude pa at nedlzegge jiu-jitsu og derfor har jeg taenkt, at vi skal
have et udvalg til jiu-jitsus fremme, hvor Nicolai og Erik passende kunne vaere tovholder.

Christoffer Alexander: Skal udvalget forstas, som et der laver reklame for jiu-jitsu.
Heidi Stgiholm: Ja, det der kan gares for at jiu-jitsu far flere medlemmer.

Sgren Pedersen: Jeg synes, det er engagementet der skal vaere styrende, for hvem der sidder i
bestyrelsen og ikke en fast plads. Hvis man stiller op til bestyrelsen, s& ma man have nogle ideer om
at saette noget i vaerk. Jeg synes, det skal vaere et abent valg og emnet er deekket af vedtzegterne.

Afstemning laves ved skriftlig afstemning, da der er et medlemmer, som gnsker det.
Der stemmes om der skal vaere en dedikeret plads til hver klub i bestyrelsen — Ja eller nej?
Afstemningen gik i gang.

Afstemningen endte med 7 sagde ja til en dedikeret plads og 18 sagde nej til en dedikeret plads.
Hvilket betyder, at hver sportsgren ikke skal have en plads reserveret for dem i bestyrelsen.

Brevets indhold punktvis
a. Hvor mange medlemmer skal der vaere i bestyrelsen?
i. Der er et forslag pa 7 medlemmer eller et ulige antal

Bestyrelsen har haft mgde om brevet fra medlemmerne og svarer herefter pa spgrgsmalene i
brevet.
Bestyrelsen er enig i, at bestyrelsen skal bestad af 7 medlemmer.

b. Hvad erkriterierne for at vaere en del af bestyrelsen?
i. Skal man velges ind



ii. eller kan man bare raekke handen op og sige at man gerne vil veere med?
Bestyrelsen er enige om, at man skal vaelges ind.

Erik Sloth-Jensen: Historisk set har der aldrig vaeret ret mange til stede ved medlemsmgderne og
derfor er bestyrelsen tidligere blevet valgt ved, at man fik en sludder frem og tilbage.

Nicolai: Der har aldrig vaeret sa mange, som der har vaeret de sidste par ar. Det er kun dejligt, at
der er sa stor interesse.

Tom Jensen: Udgangspunktet er, at man altid er pa valg. Hvis der kun er 1 som stiller op, s3 er der
ikke s3 meget at vaelge om.

¢. Hvor tit er man pa valg til bestyrelsen? Det forekommer mig, at en del har siddet ret laenge,
uden at have veeret pa valg. Er det korrekt og i givet fald, hvor tit er man pd valg?

Bestyrelsen er enige i, at alle bestyrelsesmedlemmer er pa valg efter 2 &r. Formand og kasserer er
pa valg forskudt af hinanden.

d. Er man som afgdende formand (Nicolai), garanteret en plads i bestyrelsen, ndr man har tabt en
afstemning om formandsposten? | sa fald, hvor lzenge?

Gl har ikke tidligere veeret i en situation, hvor der har vaeret kamp om formandsposten. Det har
altid veeret enighed. Fremadrettet har bestyrelsen besluttet, at en afgdende formand skal
stemmes ind igen og han/hun kan stille op til en af de andre ledige bestyrelsesposter.

Lene Lindberg Nielsen — formand for JGI: Emnet har vaeret op pa hovedbestyrelsesplan og der har
man talt om, at formandsposten skal vaere pa valg f@rst, si en evt. afgdende formand har
mulighed for at blive stemt ind i bestyrelsen igen, som menigt bestyrelsesmedlem.

Peter Rasmussen: Kan bestyrelsen tage den afgaende formand med de fgrste mange gange, s3
man kan fa overdraget noget viden?

Lene Lindberg Nielsen: Det er altid godt at traekke p3 et afgdende bestyrelsesmedlem for
personen sidder inde med en viden, som bestyrelsen maske kan bruge. Alle afdelinger kan altid
bruge JGI's hovedkontor for stgtte og vejledning.

Peter Rasmussen: Sa der er en forventninger om, at nar man gar af, s& hjaelper man.
Lene Lindberg Nielsen: Ja, ellers vil foreningsledelsen gér ind og agere mellemmand, s& afdelingen
far de oplysninger, de skal bruge for at komme videre.

Kirsten — Mor til Ulf: Jeg synes, det er en taenkt situation, at seette regler op for hvordan man Igser
en situation efter et kampvalg, da hver gang vil veere en ny situation. Jeg synes, det er vigtigt at
man fokuserer pa, at fa en bestyrelse der fungerer, da det ellers kan splitte glaeden ved
foreningsarbejdet og pa leengere sigt hele foreningen.

e. Medlemmer, som gerne vil vaelges ind i bestyrelsen, fik ikke muligheden ved sidste
medlemsmgde. Den mulighed skal de have.

Bestyrelsen er enig i, at mulige kandidater skal have muligheden.



Afstemning til afdelingsbestyrelsen

Fglgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:

Erik — gnsker ikke genvalg

Nicolai — gnsker genvalg

Heidi — gnsker genvalg

Kenneths — udtradt af bestyrelsen

De medlemmer som gnsker at stille op til bestyrelsen, skal her give sig til kende.

Sgren Pedersen, Christoffer Alexander og Peter Rasmussen gnsker at stille op til bestyrelsen.
Nicolai Brenge og Heidi Stgiholm fra bestyrelsen gnsker at genopstille. Dvs. der er 5 kandidater til
4 poster.

Kandidaterne blev bedt om at holde en valgtale.

Heidi Stgiholm — genopstiller

Jeg har valgt at bidrage aktivt i bestyrelsen, fordi jeg gerne vil ggre en forskel. Jeg vil ggre, hvad jeg
kan for at det bliver en god og attraktiv klub, hvor folk kommer, fordi de simpelthen ikke kan lade
vaere og med stolthed, siger hvor de kommer fra.

Jeg har veeret sekretaer i bestyrelsen i de sidste 5 ar. Jeg er uddannet kontorassistent og har pa
job, og i et par bestyrelser og i andre gruppesammenhange taget mgdereferater i de sidste
mange dr. Jeg arbejder til daglig med inkasso og star for det retslige arbejde med domstolene. Jeg
har laest og forstér, hvad der stariJGI's vedtaegter og i forretningsordenen og oplyser bestyrelsen
om reglerne, nar der er brug for det.

Jeg arbejder som en del af bestyrelsens administration sammen med kassereren Claus. Jeg er
formandens hgjre hand. Michael bruger mig som sparringspartner, fx, sa skriver jeg ideer og ting
ned som vi taler om— vores visioner. Emner som vi sa vil tage med p& mgderne.

Min steerke sider er, at jeg er god til at organisere, planlaegge, strukturere og har overblik. Jeg
teenker i helheder, konsekvenser og Igsninger. Jeg er meget grundig og ikke bange for at sige min
menig, heller ikke selv om den er upopulzer.

| det sidste ars tid i bestyrelsen har jeg bl.a. arbejdet for, at dem som gnskede at komme i
bestyrelsen ved sidste valg, har kunne fa muligheden. Jeg har arbejdet for at vedtaegter skal
bruges som de star - man skal kunne regne med reglerne, at medlemmernes kontingenter gar
tilbage til medlemmerne og ikke gar til bestyrelsesmedlemmers godtggrelser, ogsa tog jeg
styringen for flytteudvalget, da flytteprocessen vaklede, s har jeg kommet med forslag om
hvordan vi kunne fa mere reklame i gang om Jiu-jitsu-traeningen og f4 dem sat i system. Jeg er
bindeleddet mellem bestyrelsen og aktivitetsudvalget, som jeg ogsd er en del af.

Fremadrettet vil jeg arbejde for at bestyrelsesarbejdet kan traede et skridt op og blive mere
professionelt, sa der kommer fokus pa uddannelse og udvikling til JGI kampsport fordel.

Jeg synes bestyrelsesarbejde er spaendende. Jo mere jeg engagerer mig, des mere spaendende
bliver det. Jeg glaeder mig som et lille barn til at komme i gang med det arbejde, der venter
forude. Jeg har mange gode egenskaber, som kan bruges. Jeg har ideer til udvikling, visionerne og
jeg har evnerne og drivet, til at det bliver til noget. Sa jeg haber, | vil stemme pa mig.

Nicolai Brenge — genopstiller
Jeg har ikke haft noget gnske om at forlade bestyrelsen, s derfor stiller jeg op for at
repraesentere jiu-jitsu. Jeg har pa fornemmelsen, at jiu-jitsu vil blive glemt, selv om | siger noget




andet. Jeg synes det er vigtigt at have en repraesentant for jiu-jitsu i bestyrelsen, s& det der sker til
traening ikke skal igennem flere led. Michael vil heller ikke behgve, at komme ned og hgre
hvordan det gar med jiu-jitsu, da vi selv kan fortzelle det.

Sgren Pedersen:

Jeg stiller op, da jeg gerne vil vaere med til at pavirke, hvad der sker pa bestyrelsesplan. Jeg har
traenet kampsport siden jeg var 15 dr. Jeg har det sorte balte i jiu-jitsu, brun bzelte i karate og
gaet til andre sportsgrene som taekwondo, thaiboxing, MMA osv. Jeg har en bred palet og kan
godt seette mig ind i, hvordan det er, at traene jiu-jitsu. Der er nogle forskellige ting, jeg synes der
skal styr pa sdsom tgj, traening. Der skal maske gang i flere arter for traening. Jeg kender bl .a. til
flere former for jiu-jitsu, som godt kan traekkes ind i jiu-jitsu. Jeg har flere ting, som godt kan have
en positiv effekt.

Christoffer Alexander

Jeg treener bade jiu-jitsu og kickboxing. Jeg tror, det vil vaere godt med mig i bestyrelsen, s& man
kan fa ind put for begge sportsgrene. Jeg arbejder godt sammen med Michael (red. Madsen). Vi
har haft flere jobs sammen, sidst i Royal Arena. Jeg kender ogsd Nicolai og Erik godt, da jeg bruger
meget tid i jiu-jitsu. Selvom jiu-jitsu og kickboxing er 2 meget forskellige sportsgrene, tror jeg p4 at
man godt kan kombinere de 2.

Jeg gdr pa Egedal Gymnasium og der er rigtig mange unge, som godt vil rgre sig. De kender bare
ikke til kickboxing og jiu-jitsu pa denne made. Det kan vaere, vi skal satse pa, at f& dem ned til jiu-
jitsu, da det er dem som mangler medlemmer. Det, der er godt for jiu-jitsu er jo ogsa godt for
kickboxing og omvendt.

Der er gang i mig. Jeg siger min mening og det har jeg ogsa teenkt mig i bestyrelsen. Jeg synes ogsa
begge klubber skal repraesenteres i bestyrelsen.

Kort sagt. Min interesse er, at vi far nogle flere medlemmer og at der sker noget mere med jiu-
jitsu. Jeg vil gerne vaere med til at annullere "elefanten” i rummet. Jeg tror p3, at vi godt kan
samarbejde.

Peter Rasmussen: | kender mig. Jeg er kamptraeneren. Og det er ogsa en af grundende til at jeg
stiller op. Jeg vil gerne have, at keemperne er repraesenteret. Kemperne er en udgift. Vi far mange
ting betalt — kgrsel, tilmelding. Jeg vil gerne vaere mere ind over den proces, hvilke goder
keemperne kan fa.

leg ser mig selv som meget objektiv. Dvs. at jeg kan se tingene fra begge sider - giver den anden
mdade mere mening, sa er det det vi ggr. Det er ikke kun min mening, der teeller. vi skal kunne se
det fra alles synspunkter.

En ting jeg er meget overrasket over er matterne. At, der ikke engang var lavet en plan for
hvordan matterne skal ligge, hvor mange kampomrader, der skal veere. | det hele taget, den made
vier flyttet pd, er kommet bag pa mig. Jeg synes, vi er bagud. Jeg havde en forventning om, at
bestyrelsen ville have holdt flere ma@der, s& der ville vaeret styr pa flere ting bl.a. omkring hvilket
udstyr der skulle bestilles. Hvor lang tid siden er det, vi er flyttet. Jeg havde forventet, at vi var
kommet pa plads nu.

Jeg braender for det her. Jeg vil vaere med til at udvikle tingene og kan se tingene for begge sider,
men har ogsé min egen menig.

Efter de 5 kandidaters valgtaler var der afstemning til bestyrelsen.

Medlemmerne stemte fglgende kandidater ind i bestyrelsen: Heidi Stgiholm, Sgren Pedersen,
Christoffer Alexander og Peter Rasmussen.

Efter valget blev “Udvalget til jiu-jitsus fremme” dannet. Nicolai Brenge og Christoffer Alexander
er forelgbig i udvalget.



Lene Lindberg Nielsen er fortaler for udvalg. Et udvalg kan i realiteten best3 af 1 medlem.

Pia Elgsas tager en problematik op, som hun og Pia Holm Sgeberg har oplevet omkring deres
arbejde med fondesggninger, som i det her tilfaeldet skulle forega igennem JGI-kontoret. Da Pia
sendte ansggningen tilbage til JGI — kontoret, fik de af vide at ansggningen skulle komme fra
formanden. Pia Elgsds forstar ikke hvordan udvalgene skal kunne fungere som selvstzendige
enheder og bl.a. er til for at lette arbejdet for bestyrelsen og formanden i srdeleshed, at
ansggningen sa skal komme fra formanden. Lene Lindberg Nielsen mente, at det ville kunne I@ses,
hvis JGI kontoret far navnene p& dem, som sidder i aktivitetsudvalget.

Dirigenten takkede for god ro og orden under mgdet.
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Simon Endrissjcargensen, dirigent Michael Munch Madsen, formand



